
УТВЕРЖДЕНО

ГБУ СоН Ао кКотласски;оЁп*о'
от к06> апреля 2018г.

поло}кЕниЕ
о противодействии коррупции в ГБУ Сон Ао

((Котласский КЦСО)

1. С)бlц[lе поjlояtения.
1,1, /{aHrroe llо;rон<ение о про,Iиtзодейс,гвии Koppyll ции I-Бу сон ло

<<КотласскиЙ КЦСО) (далее Положение) разработано на основе
ФедеральногО закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. Jф 27з-Фз(о противодействии коррупции)), Закона Дрхангельской области от
26"11'200S г, J\Гq 626'зl-оЗ (ред,от 19.О2-2О18) (о противодействиикорруп ции
в Архангельской области, ТруДового кодекса Российской Федера ции.

| "2" Настоящим Положением устанавливаются цели и задачи
антикоррупционной политики, основные принципы противодейст вия
корруПЦИИ, меры по преДупре}кдеFIиIо корруп ции, обязанности работников по
предуПреждеI-1иIО И протиВодейсТвиIО корруп циц ответствеFIностъ за
Koppyll tIиоI IFI ые I Ipal]OгI apyllrc ни rI .

1,з' I_{елъtо аI-IтикоррупцИонной политикИ rIвляется профилактика и
ПРеДУПРеХ(ДеНИе КОРРУПЦИОНных правонарушений в деятелъности
учреждения' а также укрепление репута ции среди Других организаций и
клиентов учреждения.

l ,4, В настоящем Положении используются следующие основные
понятия и определения:

| .4.1. Коррупцияl:

а) злоУпотребление служебным поло}кением, дача взятки, получе}Iие взятки,
злоупо,гребление IIоJIномочиями, коммерческий подк уп либо иное незаконное
исполъзоваI-I}lе физическим лиr{ом своего доJIжI{остного положе ния вопреки
законным plllTepecaM обrцества и государства в IlеJ]ях получе ниявыгоды в виде
денег' цеFII]остей' иного имуlцества илИ услуГ имущественного харакТеР?,
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное
предоставлеFIие такой выгоды указаFIному лИЦу Другими физическими
лицами;

{rэё,



б) соверШение деяr-rий, указаI,IFII)IХ В подпункте llall I{астоЯш]его пункта, оТ
имени или в интересах юрI{дического лица.

|.4.2. Противодействие коррупции - деятелъностъ федеральных органов
государственной власти, органоВ государственI{ой власти субъектов
Российской сDедераЦИИ, органоВ местногО самоуПравления, институтов
граждаFIского обrцества, организаций И физических лиц в пределах их
полномочий:

а) по предупреждению корруп Ции, В том числе по выявлению и
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выЯвлеI]иIо, ПРеДупрежllению, пресеЧению, раскрытию и
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) пО миниМ изациИ и (или) ликвид ации после/lствий кOррупционных
правонарушений.

1.4.З. Конфликт
заинтересоваI]FIостL работника государствеFтной корпор ации или
государственной компании влияет или может повлиять на надлежащее
исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника
государственной корпор ации или государственной компании и правами и
законными интересами государственной корпорации или государственной
компании' работrrиком которой он является, способное привести к
причинению Вреда имуществу и (или) деловой репутации этой организации"

1.4.4. ЛиЧнаrI заИн,гереСоI]анность э,го заин,l,ересованность работника
государственной корпор ации или государственной компан ии^ в возможности
получения работником государственной корпорации или государственной
компании В связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег,
ценноСтей, иногО имущества, В тоМ числе имуществеI]ных прав, или услуг
имущественного характера для себя или для третьих лиц.

|,4,5, ОргаНизациЯ - ЮРиДическОе лицО независимо от формы собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности"

L4,6. КонтРагенТ - любое российское илииностранFIое юридическое лицо или
физическое JIицо, с которым организаLlия вступает в /]оговорIIые отноше ния)
за исключением трудовых oTHoIxe лlий.

1,4,7. Взятка - получение долж'остным лицом, иност,ранным должностным



t

ЛИЦОМ ЛИбО ДОЛЖНОСТНЫМ Лицом публичной международной организации
лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в
виде незаконных оказания ему услуг имуu]ественного характеро,
предоставления иных имущественных прав за совершение действий
(бездействие) в полъзу взяткодате ля или представляемых им Лиц, если такие
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица
либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким
действиям (бездействию) , а равно за общее покровительство или
попустителъство по службе.
1,4,8, Коммерческий подкуп - незаконная передача ЛИЦУ, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной органи зации, денег,
ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного
харакl,еР?, tIpe/loc,l,aI]jIeIIиe }]IlLIX liMyIJtec,гBelIIIbIX прав за совершение
действий (бездейс,гвие) в интересах дающего в сl]язи с занимаемым этим
лицом служебным положением.

1,5, основные принципы противоде й'твия корруп циив орган изации:
1"5,1" ПрИнциП соответствия политики организации действующему
законодательству и общеприня.гым нормам.

соответствие реализуемых антикоррупционных меропр иятий
Конституции Российской Федера ЦИИ, заключенным Российской Федерацией
международFIым договорам, законодательству Российской Федера циии иным
нормативFIым правоr]ым актам, примеI{имым к оргаIJи зации.

| .5.2" l1риrrцип личIIого tIриNlс]ра руководства.
ключевая роль руководства организации в формировании культуры

нетерпимости К коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предупреждения И противодейст вия корруп ции.
1 .5.3. Принцип вовлеченности работников.

информированность работников организации о положениях
антикоррупционного законодательства и ихактивное участие в формировании
и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

1 .5.4. Принцип соразмерности антикоррупциоFIIIых процедур риску
Koppyll tIи и.

РаЗРабОl'Ка И ВЫПОЛНеНИе комплекса мероприятий, позволrIющих снизитъ
вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в



коррупционную деятельность, осушествляется с учетом существующих

деятельности данной организации коррупционных рисков.

1 .5.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий,

которые имеют низкую стоимостъ, обеспечивают простоту реализ ации и

приносят значимый результат.

1 .5.6. Принцип ответственIlости и неотвратимости I]аказаL:^ия.

Неотвратимостъ наказания для работников оргаIIизации вне зависимости

от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения

ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых

обязанностей ) а также персонапьная ответственностъ руководства
организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной

политики.

|.5.7. Принцип открытости бизнеса.

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых

в организаци и антикорруп llи о н н I)Ix стан/]артах I]e/le н иsl бизнес а.

1 .5.8. Принцип постоrIнного конl,роJIя и регуjtярноI,о мониторинга.
Регулярное осуtцествление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их

исполнением.

2. Меры по предупреждениIо коррупции.

2.| Госуларственное бюджетное учреждение социЕlJIьного

обслуживания населения Архангельской области <<Котласский комплексный

центр социа_пьного обслуживания> обязано разрабатыв атъ и приниматъ меры

по предупреждению коррупции.

2.2. К мерам по предупреждению коррупции, принимаемым

государственным учреждением, относятся :

2.2.\. Определение подразделений или должностных лиц, ответственных за

профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2.2.2. Установление для работгtиков ГБУ СОН АО <Котласский КЦСО)
обязанности уведомлять работодателя о фактах обрапдения к ним в целях
склонения к совершению коррупционных правонарушений;



2.2.з. Сотрудничес,гво с правоохранительными органаМИ, В тоМ числе

включаюшее обязанностъ руководителя гБУ соН АО ((Котласский КЦСО)

уведоN1лять органы прокуратуры Россрrйской ФедерациИ И

правоохранителъные органы о поступивших уведомлениях работников о

фактах обраrцения к ним в целях склонения к совершению коррупционных

правонарушений;

2.2.4. ПредотвраIцение и урегулирование конфликта интересов;

2.2.5. Принятие кодекса этики и слух(ебного поведения работников гБу сон
АО кКотласский КЦСО>;

2.2.6. Недопупдение составления неофициалъной отчетности и использования

подделъных документов, осупдествление внутреннего контроля и ау дита.

2"2.7 . Разработка и вIIедреl{ие в практику стандартов и процедур,

FIаправJIелIIIых Ilal обссгIече[Iие добросовестгtой работы гБу сон Ао

<Котласский KL{CO))"

2.з. Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение

добросовестной работы ГБУ соН Ао <<Котласский кцсо)), могут включать

следуюшие меры по предупреждению коррупции:

2"з.1 . УстаI]овлеtIИе правИл, регЛамеrIтИруюIцИх вопРосЫ обмена подарками;

2.з.2. Определение категорий работников, деятелъностъ которых связана с

коррупционными рисками ;

2.з.з" Консультирование и обучение работников гБУ соН Ао <Котласский

КЦСО)> по вопросам профилактиl<и и противодеЙс,гвИя ItоррУПЦИИ.

3. Обязанllости работ,rrиков по tIредупреждению
противодействию коррупци и

3.1 . Щействие настояIцего Положения распространяется на всех

работникоВ гБУ соН Ао кКотласский КЦСО) вне зависимости от уровня

занимаемой должности.

з.2. К общим обязанностям работников гБУ соН Ао <Котласский

КЦСО)) по противодействию коррупции относится:

- воздерживатъся от совершения и (или) участия в совершении коррупционных

правоIIаруIIrений l,з иIIтересах иJIи о1, имеI]и оргаlIизаIlии-

- возl(ержи I}tl't'l)C}l o,1, l loBe/]e ниrl, Ko,I,opoe можеТ бытЬ истолКованО

окружаюшими как го,говнос,гь совершить иI[и участвоватъ в совершении

коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации;



- незамедлительно информировать директора гБУ соН до <Котласский
КЦСО) о случаях

правонарушений;

- незамедлительI.Iо

склонения работника к совершению коррупционных

иrrформировать директора гБУ соН Ао кКотласский
KI{CO)) о ставtllей изrзес,1,1tой работ,гlику инфорпл ащии о сJlучаях совершения
коррупционных пpaBoHapyrrreHllй /tруI,ими работ,r-lиками, контрагентами
организации или иFIыми лицами;
- сообщать ответственному лИЦу (инспектору по кадрам гБу сон до
<<Котласский КЦСО)) о возможности возникновеFIиЯ либо возникшем у
работника конфликте интересов.

з,2, ответственный за профилактику коррупционных и иных
правонарушений назначается распоряжением директора гБу сон до
<<котласский Кцсо). ответственный за профилактику коррупционных и
иных правоI-Iарушегtий FIаходится в непосредствеI-tной подчиненности
ДИРеКТОРУ ГБУ COI I АО <<КО'l':tаССКий KLIC'O))' I]Mec,I,c с ,t.eM Lrаделяется
ПОЛНОМОЧИЯМИ 

' ДЛЯ tIРОВеДеНИЯ аIJТИКОРРУПЦИОFII-II)IХ МерогIр иятий и в
отношении ЛИЦ, занимающих руководящие должности в гБу сон Ао
<<Котласский КЦСО).

з,з, К обязаНностяМ ответственного за профилактику коррупционных
нарушений относится:
- разрабатывать и представлять на утверждение руководителю проекты
локагIЬныХ нормаТивныХ актов, напраВленныХ на реалиЗациЮ мер по
предупреждению коррупции ;

- проволитL коFrтролъные меропр иrrгия, направле}{FIые на выявление
коррупциоIJI,Iых IIpaBor]apytl IeI] и й рабо,I,I I и кам и ор I.aI I из aI lир1 ;
- оргаНизовыВатъ прОведеFIИе оцеНки корРУПЦисlгtLIых рисков;
- принИматЬ и рассМатривать увеДомления о случаях склоне нияработников к
совершению коррупционных правонарушений в интересах илиот имен и иной
органИзаIlии, а так}ке о случаях совершения коррупtIионных правонарушений
работниками, коI-IтрагеI-Iтами орган изации или иными лицами;
- организовЫватЬ обучаЮщие меропр иятия по вопросам профилактики и
противодействия коррупции и индивидуалъные консулътиров ания
работников;
- оказывать содействие уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и гIравоохранительFIых оргаFIов Ilри tIроведении ими



инспекционных проверок деятелъности организации по

предупрежден ия и противодейст вия корруп ции;

вопросам

- оказывать содействие чполномоченным представителям

правоохраFIителъных органов гIри проведении мероприятиЙ по пресечеНиЮ

или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-

розыскные мероприя"гия;

_ принимать заявления, клиентов учрежд ения, законных представителей

клиентов, родственников клиентов учреждения о фактах коррупционных

проявлений работниками учреждения для осуществления проверки ук€ванных

фактов, и последующего их направления в правоохранительные органы;

- подготавливать документы и материалы для привлечения работникоВ

учреждения к дисциплинарной и материальной ответственFIости;

- проводить оценку результатов ант коррупционной работы и оформЛяТЬ

соответ,с,гвуюtLцие отче],ные материалы руководству организации.

З.4. Для реаJIизаL\ии приIIя,I,ых N,lep гIо предупреждениIо коррупции, lrо

мере необходимости, директор ГБУ СОН АО <<Itотласский КЦСО) своим

решением создает комиссию по противодейотвию коррупции, которая состоит

из trредседателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов

комиссии. В составе комиссии должно быть не менее 5 человек"

З.5. Решенияt комиссия по противодействиIо коррупции принимает

простым большинством голосов tIрисутствующих его членов. В случае

равенства голосов решаIоIцим является голос председательствующего на

заседании комиссии. В случае несоглаQиrI с принятым решением, член

комиссии r]праве I] ll исьменном виде изло)tить особое мнение, которое

IIодJIе)tи,I, гrриобrIlеIIиIо к гlротоltо"llу. Про,гоко;r подписывается

председательс,гIзуIошlи]\.{ комиссии и ответствеFlI]ым секретарем комиссии.

4. Ответственность физических и юридических лиц за

коррупционные правонарушения.

4|. Граждане Российской ФедераI\ии, иностранные граждане и лица

без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несуТ

уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.



4.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение,

по решению суда может быть лишеFIо в соответствии с законодателъством

Российской Федерации права заниматI) определенные должности.
4.З. В случае, если от имени или в интересах Iоридического лица

осуществляются организация, подготовка и соверI]Iение коррупционных

правонарупrений или правонаруlшений, создаюIItих усJIовиrI L|ля совершения

коррупционных прчtвоIlарушеl-тий, к Iорt{диl{еско]\Iу,JIицу могут быть

примеFIены меры ответственIlости в соответствии с законодательством

Российской Федерации.

4.4. Применение за коррупционное правонарушение мер

ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за

данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как

и привлечение к уголовной или иной ответственFIости за коррупционное

правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за

данное коррупциоFII-Iое правонарушение Iоридическое лицо.

5. ВнутреI{ний контр()ль

5. 1. Контроль документирования операций хозяйственной деятелъности
ГБУ СОН АО <<Котласский КЦСО) прежде всего связан с обязанностью
Ведения финансовоЙ (бухгалтерскоЙ) отчетности учреждения и направлен на

Предупреждение и выявление соответствуюtцих IIарушений: составление

неофициальноЙ отчетности, использования поддельных документов, записи
несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов2

ИСПРаВлениЙ в документах и отчетности, уничтожения документов и

отчетности ранее установленного срока и т.д.

5.2. Проверкаr экоI{омt.t.tеской обослIоваI,I]{ос,ги осуществляемых
ОПеРаЦИЙ в сферах корругIционFIого риска может проводиться в отFIоше нии

обмена деловыми подарками, представительских расходов,
блаГотворительных пожертвований, вознаграждений внешним консультантам
и ДрУГих сфер. При этом следует обраrцать внимание на наличие обстоятельств

- индикаторов неправомерных действий.
5.3. Все финансовые операции должны быть аккуратно, правильно и с

Достаточным уровнем детаJIизации отражены в бухгалтерском учете ГБУ СОН
АО <Котласский КЦСО), задокументированы и доступны для проверки.



5 "4. Искажение или

учреждения строго запрещены
фальсификация
и расцениваются

бухгалтерской отчетности

как мошенничество.

б. Ответственность за неисполlIение (ненадлежащее испоЛНение)

настоя щего По;lожен ия.

6.2" Щирек,гор и работники ГБУ СОН АО <<Котласский КЦСО),

независимо от занимаемой должно сти, несут ответственность,

предусмотренную действующим законодательством Российской ФедераЦИИ,

за соблюдение принципов и требований настоящего ПолоЖенИЯ.

7. Порядок пересмотра и внесения изменениЙ в ПолоЖение.

Положение может быть гIересмотрено полностьtо или частично. В НеГО

могуТ быть вrIесеLIы изменениrI в сJIучае измеIJениrI закоFIодательства

российской ср9дцеращии. Конкретизация отдельных аспектов Положения

противодейст виrl корруп ции мо}ке], осуцдестI]ляться путем разрабОТКИ

дополнений и приложений к данному акту.

ЩополнеFIия и приложения утверждаIотся директором ГБУ СОН АО

<Котласский КЦСО)), все изменения доводятся до сведения работников ГБУ

СОН АО <<Котласский КЦСО).


